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ESCUEBLA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

INFORME DE LA ACCION FORMATIVA
1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Evento: Formador de Formadores con enfoque en Educacion Superior
Instructor: Dr. Fernando Sinchiguano (MA)

Duracidn: 40 horas; 32 horas tedricas y 8 practicas autéonomas

Fecha de desarrollo:

2. OBIJETIVOS DEL CURSO

GENERAL:

Fortalecer las capacidades y la experticia para la facilitacion y generacion de un
conocimiento mas amplio a nivel conceptual y practico a los docentes de la Facultad de
Administracion de Empresas de la ESPOCH a través del uso de un kit de herramientas
y/o préacticas pedagdgicas y ludicas, que fomentan la creatividad. Con este proceso se
pretende ademas compiementar y ampliar los conceptos expuestos de forma mas
concreta y sintética en las guias y materiales para el docente.

ESPECIFICOS:

1. Profundizar en las reflexiones sobre cémo y por qué educar en ambientes creativos,
practicos que privilegian los estilos de aprendizaje y que promueven creatividad.

2. Profundizar una propuesta pedagdgica que vincula conceptos con aprendizaje
experiencial.

3. Identificar las oportunidades y las ventajas de utilizar experimentos incluso juegos
como herramienta pedagdgica, en entornos educativos y multiculturales, para la
educacion superior.

4. Entender algunos aspectos técnicos de la aplicacién plataformas y herramientas
multimedia para mejorar la familiarizacién con aplicaciones pedagodgicas.

5. Ofrecer al publico meta las herramientas necesarias para llevar a cabo talleres de
formacién de formadores.

6. Crear una red de formadores y dinamizadores de los valores y principios de la
Convenciéon de 2005 a partir del uso de Diversidades, el juego de la creatividad.
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3. CONTENIDOS GENERALES DEL CURSO

El proceso estara determinado por 3 fases las cuales se describen cono:
FASE 1.

Contemplara el tratamiento conceptual de los niveles y estilos de aprendizaje, sus
impedimentos y los patrones mentales que impiden el desarrollo creativo de las
personas, mucho de ello ocasionado por los estilos de vida, condiciones adversas,
historias personales dificiles en el pasado.

En este punto se trataran acciones como declaracién de quiebres, la linea de la vida y
otras que provocan cambios de actitudes y de patrones mentales en las personas. Con
ello una persona que inicialmente estaba llena de miedo, baja autoestima, pesimista,
sabe que es el momento de declarar un guiebre en su vida y es momento de empezar
otra historia. Practicas ludicas como “de victima a protagonista” predisponen al
formador a dar lo mejor de si en su idea de transformacién.

FASE 2

Se establecerd en medio de un conjunto de herramientas ltdicas basadas en el juego y
la aplicacién del CICLO DE APRENDIZAJE, en todos los ejercicios e incluso la
determinacién de mecanismos de comunicacién, sus condiciones, caracteristicas, asi
como la COMUNICA-ACCION, como mecanismos de aprendizaje.

‘En este espacio se hara la AUTOEVALUACION del formador y sus tendencias, para en
préoximos ejercicios establecer condiciones de liderazgo que también deben ser innatas
en el formador y sus interacciones permanentes.

FASE 3

Estard determinada por la profundizacion de las COMPETENCIAS del facilitador o
formador, y de qué manera se retoma minimamente su descripcién encaminada a
establecer condiciones de Liderazgo y sus estilos. En él se buscara potenciar cuatro
elementos fundamentales clave:

a) Campo de la formacion inicial (dominio de la estructura cientifico-cultural,
pedagogica y contextual);

b) Ambito de la formaciéon permanente (dominio del andlisis de procesos,
resultados y prospectiva);

c) Proceso permanente de innovacion, y

d) Contexto referencial de los ambitos ocupacional y profesional cuya su_staﬁtividad
es preparar para la flexibilidad y la accién innovadora.

Todo el taller sera eminentemente practico y lidico, propiciando en todo momento la
creatividad de los asistentes involucrados en el juego, la recreacion y la generacién de
ideas y la generacion de productos con lo que se tiene a la mano y con la participacion
de todos, se fomentara el trabajo en equipo y asi mismo se introducird al grupo de
asistentes en desafios permanentes a resolver en el entorno creativo.
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4. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El taller se realizé en 4 jornadas de 8 horas diarias, en el horario establecido, Puede
también efectuarse en horarios extendidos, la planificacion estara determinada por la

ESPOCH, en definitiva.

MODULOS HORAS NECESIDADES OBSERVACIONES

Proyector de
Imagenes
Pizarra de tiza

1. Términos Conceptuales 8 horas liquida
Parlantes para
PC.
Conexion.

2. los Estilos de Aprendizaje, Proyector de
Patrones Mentales, Imagenes
Compartir Saberes, Las . .

. Pizarra de tiza
Barreras del Conocimiento, 8 horas ..
. . liquida
Conformacion de equipos y
Mecanismos de Parlantes para
Colaboracién. PC.

B Proyector de

3. ElCiclo de Aprendizaje Imagenes
Comunicacién Efectiva, El . ;

Pizarra de tiza
Observador que somos, 8 horas Lo
sz liquida
Autoevaluacioén, Las
competencias del Facilitador l;?:rlantes para
Proyector de
4. Liderazgo, Facilitacién, Imagenes
Decélogo del Facilitador, Los Pizarra de tiza
. . 8 horas L.
estilos de Liderazgo, liquida
Innovacion y Creatividad Parlantes para
PC.

5. Retroalimentacion 8 horas
TOTAL HORAS PRESENCIALES 32
TOTAL HORAS AUTONOMAS 8
TOTAL HORAS 40 ’
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5. METODOLOGIA

El proceso formativo contiene actividades INDOOR y OUTDOOR que fomentan el trabajo
cooperativo indispensable para la generacién de un espacio creativo que le permita al
formador ir adquiriendo destrezas y estrategias de participacién y experimentacion
basadas en el juego que tenga a su vez fundamentacion cientifica que tienda a fortalecer
el conocimiento tedrico; por otro lado, las actividades al aire libre, estan centradas a
fortalecer el liderazgo, las capacidades de comunicaciéon y escucha de todos los
asistentes, cualidades fundamentales del estudiante y de un formador a fin de que sus
procesos de aprendizaje se realicen en contextos sociales, inclusivos, productivos,
pedagdgicos, entre otros.

Los participantes deberan estar presentes en todos los madulos para la obtencién de su
certificacion.

Adicionalmente, se pueden variar los horarios dependiendo de la capacidad de accién y
el compromiso en todas las actividades del evento.

Dado que es un taller practico en un 80% y tan solo se considera un 20% de teoria que
se hard para fundamentar cientificamente el porqué de cada una de las acciones y los
resultados de los comportamientos respecto de los mecanismos de aprendizaje, la
innovacion y la creatividad de los asistentes se propone que los mismos acudan al
proceso con ropa cémoda que les permita movilizarse con libertad en cada una de las
tareas que se les asigne.

El proceso comprenderd también la elaboracion de Prueba de caracter, las
competencias y caracteristicas del formador y sus habilidades para la generacion de
ideas, los resultados se compartiran entre pares y como producto de ello se pueden
establecer compromisos de mejora en la misma aula o espacio creativo.

Se utilizaran ademas herramientas multimedia como VIDEOS TED basados en la
superacion personal y en la resolucién de problemas de la vida real a escala mundial
basados en la Innovacién y la generacion de resultados creativos.

La ejecucion del proceso de capacitacion tendra una duracion de 40 horas de las cuales
32 son presenciales y 8 son de acompafiamiento para la determinacién de estrategias
propuestas por los asistentes y con las cuales pueden mejorarse sus caracteristicas de
formador docente de educacién superior.
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6.

INTERES DE LOS PARTICIPANTES

Se definieron al inicio del curso los siguientes Intereses:

a)

b)

c)

d)

7.

Actualizar los conocimientos sobre las metodologias aplicarse en el proceso Formador de
Formadores.

Aprender Herramientas y Metodologias para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje con estudiantes universitarios.

Intercambiar experiencias con otros asistentes sobre los niveles, estilos y formas de
aprendizaje.

Formular planificaciones acordes a los estilos de aprendizaje de los grupos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al final del curso se establecieron las siguientes conclusiones:

La implementacién de mecanismos lldicos para la ensefianza aprendizaje fortalecen los
mecanismos de aprendizaje de estudiantes.

Mejorar la planificacién curricular basada en establecimiento de los estilos de aprendizaje
grupales.

Facilitar el entendimiento comin y una mejor comunicacion entre los que toman
decisiones, los responsables y las demas partes involucradas en los disefios curriculares.

Permite determinar medios de verificacién de las acciones planificadas y su confrontacion
contra los indicadores de metas propuestas.

Riobamba, 03 de diciembre del 2019

Dr. Fernando M. Sinchiguano C. (MA)
INSTRUCTOR COORDINADOR/A



